
Beoordelingsformulier: 

Naam kandidaat


: Student N43
Beoordelaar


:

Methode



: 360 graden feedback



Assessment


: 1e beoordeling / 1e herkansing / 2e herkansing

De student dient het beoordelingsformulier ‘360 graden feedback’ minstens 4 keer in te laten vullen:

1x: door de student zelf;

1x: door de BpV begeleider;

1x: door een medestudent (uit het zelfde studiejaar);

1x: door iemand naar keuze (en dat kan zijn: een vriend(in), een ouder, een broer/zus, een kennis, een docent etcetera)

Naar aanleiding van de ingevulde formulieren schrijft de student een reflectieverslag. In dit verslag beschrijf je de uitkomsten van de beoordelingsformulieren. Wat zijn de overeenkomsten en wat de verschillen. Wat herken je wel en niet. Wat voor een acties zou je moeten ondernemen/veranderen om beter te scoren. Hoe zou je willen leren/groeien?

Hieronder ziet u competenties en uitvoeringscriteria. U beoordeelt de competenties aan de hand van de uitvoeringscriteria. Per criterium kan de volgende score worden ingevuld:

0 = niet beoordeelbaar

1 = voor verbetering vatbaar

2 = voldoende vaardig


3 = zeer vaardig

	
	360 graden feedback
	

	10.1
	Pro-actief handelen
	

	10.1.1
	De student neemt initiatief.
	0-1-2-3

	10.1.2
	De student neemt initiatief in samenwerking met anderen.
	0-1-2-3

	10.1.3
	De student kan in samenwerking met anderen gezamenlijke doelen realiseren.
	0-1-2-3

	
	Algemene indruk over competentie 10.1?
	O/V

	10.2
	Communiceren met collega’s en directie
	

	10.2.1.
	De student gaat in gesprek met anderen.
	0-1-2-3

	10.2.2
	De student neemt deel aan besprekingen.
	0-1-2-3

	10.2.3
	De student kan in gesprekken en besprekingen inzichten verhelderen.
	0-1-2-3

	10.2.4
	De student kan in gesprekken en besprekingen slechtnieuws bespreekbaar maken.
	0-1-2-3

	10.2.5
	De student kan in gesprekken en besprekingen conflicten beheersen.
	0-1-2-3

	10.2.6
	De student kan een vertrouwensband opbouwen met collega’s en directie.
	0-1-2-3

	
	Algemene indruk over competentie 10.2?
	O/V

	10.3
	Kunnen leiding geven en delegeren
	

	10.3.1
	De student kan richting en sturing geven aan een groep of organisatie.
	0-1-2-3

	10.3.2
	De student kan mensen stimuleren om samen de werken.
	0-1-2-3

	10.3.3
	De student kan de samenwerking handhaven.
	0-1-2-3

	10.3.4
	De student kan verantwoordelijkheden toedelen aan de juiste personen.
	0-1-2-3

	10.3.5
	De student stelt zich verantwoordelijk op.
	0-1-2-3

	
	Algemene indruk over competentie 10.3?
	O/V

	10.4
	Zichzelf kunnen ontwikkelen op persoonlijk en vakgebied
	

	10.4.1
	De student kan zich nieuwe ontwikkelingen eigen maken.
	0-1-2-3

	10.4.2
	De student kan nieuwe vaardigheden en attituden ontwikkelen.
	0-1-2-3

	10.4.3
	De student is in staat tot zelfregulatie.
	0-1-2-3

	10.4.4
	De student is breed inzetbaar.
	0-1-2-3

	
	Algemene indruk over competentie 10.4?
	O/V

	10.5
	Het kunnen omgaan met werkdruk
	

	10.5.1
	De student kan werkbelasting goed inschatten.
	0-1-2-3

	10.5.2
	De student kan zijn werk goed loslaten.
	0-1-2-3

	10.5.3
	De student kan omgaan met tegenslagen.
	0-1-2-3

	10.5.4
	De student kent zijn eigen grenzen.
	0-1-2-3

	10.5.5
	De student signaleert op tijd knelpunten.
	0-1-2-3

	10.5.6
	De student kan een balans creëren tussen nieuwe en reguliere taken.
	0-1-2-3

	10.5.7
	De student kan een balans creëren tussen beschikbare tijd en kwaliteit van werk.
	0-1-2-3

	10.5.8
	De student kan een balans creeren tussen aandacht verdelen over meerdere taken en focussen op één activiteit.
	0-1-2-3

	10.5.9
	De student zorgt voor een werkbare situatie.
	0-1-2-3

	
	Algemene indruk over competentie 10.5?
	O/V

	10.6
	Verantwoord kunnen omgaan met beroepsdilemma’s
	

	10.6.1
	De student maakt morele keuzen op basis van zijn mensbeeld.
	0-1-2-3

	10.6.2
	De student maakt afgewogen, bewuste keuzen en houdt daarbij rekeningen met de maatschappelijke en/of persoonlijke context van de betrokkenen.
	0-1-2-3

	
	Algemene indruk over competentie 10.6?
	O/V

	
	Totaal aantal punten:
	


Dit onderdeel wordt als bewijs erkend als er een score is behaald van minimaal 58 punten (maximaal 87). Bij opmerkingen dient aangegeven te worden waarom een deelnemer minder dan 2 punten per item heeft gescoord.
Opmerkingen: 

Goede punten:

Verbeterpunten:




Datum:



 

Naam en handtekening beoordelaar

……………………………………………………

……..……………..

